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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROCESADORA INDUSTRIAL RIO SECO

Siendo las quince horas del dia 18 de octubre del afio dos mil veintidés, en cumplimiento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y de su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se reunieron en sesion extraordinaria el Superintendente de
Operaciones y el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de Procesadora Industrial Rio
Seco, con la finalidad de revisar y aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID-19 en el Trabajo v07, el cual ha sido redactado de acuerdo al contenido definido en la
RM 675-2022 MINSA Disposiciones para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19.

ftem Nombre y Apellidos Cargo
1 Yan Aguilar Matta Supervisor de SST
, Superintendente de Operaciones Planta
2 José Lama Manayay (Invitado)
3 Gisela Trujillo Echavarria Coordinador de Seguridad y M.A (Invitado)
4 Aliredo Davalos Palomino Jefe de la Unidad Médica (Invitado)

1. PRESENTACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO.

ElIng. José Lama ~ Superintendente de Operaciones Planta, exporie la actualizacién del Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo V07

SESION EXTRAORDINARIA SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Revision y Aprobacién dej Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID-19 en el Trabajo v07



\r RIO sECO

¢ Obijetivos

OBIETIVOS
ACTUALIZACION

OBJETIVO PRINCIPAL

4 Prevenir, detectar y manejar los casos de infeccidn por COVID-19 en Procesadora industrial Rio Seco., contratistas
y poblaciones de dreas de influencia.
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OBIETIVOS ESPECIFICOS

# Manejar los sintométicos respiratorios, casos sospechosos, probables, canfirmados y las complicaciones par
COvID-19.

# Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion ai trabajp.
% Delingar los procesos y formularios para la notificacidn de casos.

» Nomina de trabajadores por riesgo de exposicién

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 \ ®ioseco

NGMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO D EXPOSICION A COVID-19

Del total de colaboradores de los lugares de trabajo de Procesadora Industrial Rio Seco,
incluyendo colaboradores de empresas contratistas, tenemos lo siguiente:

33 posiciones con riesge bajo de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID - 19)

09 posiciones con riesgo medio de exposicidn of Sars-Cov-2 (COVID - 18}
14 posiciones con riesgo alte de exposicin al Sars-Cov-2 (COVID - 19)

04 posiciones con riesgo muy alto de exposicién al Sars-Cov-2 [COVID - 19)

n el Anexo 1, se detalion las posiclones con riesgo Bajo, Medio, Alto y Muy Alto de
exposicion en los lugares de trabafo de Procesadora Industrial Rio Seco.
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e Procedimiento para la prevencién del Covid-19

VII. PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 V' miossco

1.0 UMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAID

4+ Los coronavirus Infecclosos pueden ser Inactivados en tas superficles de forma eficaz con una solucion de gtanol
{alcohol 70% - 55%), peréxido de hidrégene (agua oxigenada al 0.5%), hipodorilo sddico {lzjfo al 0.5%), en un
solo minulg o amonio cuaternana de quinta generacion {af 1% - 5% de concentracién).

#  Elpersonal de limpleza deberd usar siempre guanles adecuados para los producios quimlcos que usard al implar
y desinfectar. Podifa requerivse equipo de proteccion personal (EPP) adicional segun los diferentes entornos y
productos utilizados.

El programa de limpleza y desinfeccion de las dreas y/o equipos serd publicado al ingreso de cada area pata la
debida programacion de labores del colaborador o, en su defecto, en 1a zona de almacenamiento de praductos
de limpieza,

Los programas de limpieza serdn colocados en zonas visibles (ef.. sarvicios higidalcos, las habitaciones o al
ingreso de cada pabelion) de manera que Jos trabajadores se encuentren Informados de dicha actividad y tomen
sus previslones (coma procurar et distanclamiento social),

¢ Areas encargadas del seguimiento y verificacion del curmplimiento ded cronograma de limpieza:

[ Unidad / Sede | superintendenci | Jefatura |
[ Procesadora industrial no Seco | | Administracién |

+ Se dispondrdn de espacios necesarlos para Ja debida disposicién de los reslduos, materlales o Insumos de
Limpiera y Desinleccion.

VIi. PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 \ sioseco

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

4.1 VACUNACION COMPLETA PARA COVID-19

% Lamedida de prevencién mas efectiva es la vacunacidn completa contra la COVID-19.
#+ La empresa promoverd y respetard las exigenclas y condiciones que establezcan el Goblerno sobre la
vacunacidn completa,

5.0 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
# Durante el estado de emergencia sanitaria el equipo de proteceidn personal para puestos de trabajo con riesgo
de exposicion a la COVID-19 debe ser definido en el respectivo IPERC de la tarea. Asimismo, se dispondran
mascarillas en espacios de use comdn para que sean entregadas a los trabajadores que lo soliciten para su uso
apcional en espaclos ablertos o cerrados con ventilacién. Para quienes presenten sintomas, las mascarillas serdn

suministradas en los serviclos médicos,
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VIl. PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 \f‘ rio seco

6.0 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19
% Se deberd realizar el control de los sintomas de los trabajadores, de_acuerdo_a su nivel de riesgo.
Adicionalmente, se reallzard un examen de sintomatologla (de preferencia presenclal) destinade a fa
bisqueda de signos de infeccion respiratoria activa y secuelas en celaboradores con antecedentes de
infeccién severa por COVID.
#  Lavigilancia del riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 se realizard teniendo en cuenta la Lista de Chequeo de
Vigilancia de la COVID-19 segiin Directiva Administrativa N° 321 - Minsa/ DGIESP- 2021 desarrollada en ef
anexo 4 del presente plan, las Gltimas modificaciones del Gobierno y las medidas establecidas en &l
presente plan.

VIi. PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 \ mioseco

o Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en ef contexto covid-19;

La Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que modifica &l Documento Téenico "Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores”, establece los factores de riesgo de letalidad por coronavirus,
mismos que son adoptados por la Empresa, y estableciendo asi los criterios para identificar a sus
colaboradores de riesgo por comorbilidades. 1a Empresa establece un proceso para fa Vigilancia
permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19, el cual se realiza en dos
fases:

- ldentificacién de cclaboradores con comorhilidades

- Seguimiento de colzboradores con comorbilidades
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Vil. PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION DEL COVID-19 N mioseco

7.0 TRATAMIENTO SINTOMATICO DE PACIENTES AMBULATORIOS CON coviD-19

% El tratamiento sintomtico est4 orientado a disminuir los sintamas iniciales y detectar oportunamente los
casos complicados para su oportuna referencia a centros especializados.

% Al ingreso de la unidad médica se hace entrega de mascarilla quirdrgica al paciente y su acompafiante,
ademds de brindarle alcohol en gel para las manos.

# En el drea de triaje diferenciado se detectan ripidamente los casos saspechosos, se realizan las pruebas
para COVID y se determina el nivel He saveridad del cuadro clinico.

# Los casos leves ingresardn al drea de cuarentena habllitada en la unidad minera. Los casos que presentan
signos de alarma o que se clasifican como moderados o severos son referidos a centros de salud de mayor
capacidad resolutiva para evaluacion y manejo especializados.

+ & tratamiento, manejo y seguimiento clinico del trabajador, estard a cargo del personal médico
correspondiente,

» Procedimiento para el regreso y reincorporacion al trabajo.
Vill. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO N Rloseco

1.0 MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS UNIDADES OPERATIVAS Y LAS OFICINAS O
SEDES ADMINISTRATIVAS

% Sin perjuicio de reconacer fa importancia y promover que el personal cuente con un esquema de vacunacion
completa contra la COVID19, el ingreso de persanal 2 las Unidades Operativas y las Oficinas o Sedes
Administrativas no se restringird a contar con dicho esquema de vacunacior|

2.0 MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD

% Se suspende temporalmente actividades de alto tlesgo con potencial exposicidn a aerasoles infecclosos, tates
como la esplrometria forzada v fa evaluaridn odontologica.

4 Se hard entrega del equipo de proteccion personal especifico para tareas de alto riesgo, tales como mascarillas
N95 o similares, escudos faciales para la toma de hisopade nasofaringeo y evaluacion de pacientes en
aisfamienta.

+ Uso continuo de |3 plataforma de telemedicina para minimizar la exposiclén del persanal de salud y de los
colaboradores qua requieran atenclén especializads,
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+ Anexos

ANEXO 4 Y Rioseco

¥

J * Esta lisla da ehequeo &8 una gula con los componentes minimos qua 38 delen considerar

*  El emplaador pusde sgregar los elementos qua consideren necesarios, de acuerdo a esta
Directiva Sanitaria para sl uso o {a her

=¥ Seguin lo resolucidn M nisters! N® 1275 - 2621/MINSA Modificatora de 1o (4 N 321 — MINSA/DGIESR
2021, en el copitulo ¥, 51.1. Aisamerto en el dmbita comuniterto; estabece fo slquierte: Es el
procedienta por ¢l cual @ urg persorn cansideradt cOMG cosu sospechoso, probable o confirmodo de
COVi-19, y que no réquitre hospitalzacién, se le ind'tg oislamients domicitiario

Burante &l aislamieniy, se e restringe €l desplozam.ento fuerd de su vivienda o centra de misamiento

per un lapsa de s'ete (7] tias o diez (10) dias, segun 1o estoblecido en la Resa'ucicn Ministeriol N° 834
2021/MINS y sus madificalorios, contades o part'r de ‘a fecha de inicio de sintorras del case.

2. PARTICIPACION Y CONSULTA DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Ing. José Lama da la palabra al Supervisor de SST para que manifieste sus pedidos.

ACUERDOS Y PEDIDOS
PEDIDOS DEL AREA PLAZO
SUPERVISOR DE SST RESPONSABLE

Difundir a todo el personal el Plan

para la Vigilancia, Prevencion y . .
Control del COVID-19 en el Trabajo vaviepliasquez =luiiiegzg
vO7.

Luego de la revision, el Supervisor de SST aprueba el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 en el Trabajo v07.

3. CIERRE DE LA SESION
Siendo las quince horas con treinta minutos del mismo dia, se da por terminada la sesién,

firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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(. José Larmg Manayay
Superintendenie de Operaciones Planta

~
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Gisela Trujillo Echavarria
Coordinador de Seguridad y Medio Ambiente

Yan Aguilar Matta
Supervisor de S3T

Alfredo Davalos Palomino
Jefe de la Unidad Médica



